
                                                                   

 فصل اول ـ کليات و اهداف

  
 1ماده 

نام سازمان مردم نهاد مورد نظر انجمن صنایع همگن غذایی و دارویی مازندران است که در این 

 شود.ناميده می« انجمن»اساسنامه به اختصار 

  
 2ماده 

 زمينه فعاليت

يری وظایف انجمن مؤسسه ای غيرسياسی، غير انتفاعی و غيردولتی است که حمایت از حقوق و پيگ

و ضمن رعایت کامل قوانين و مقررات جمهوری  کند می تعقيب را استان صنایع غذایی و دارویی

اسلامی ایران، آیين نامه اجرایی تأسيس و فعاليت سازمانهای مردم نهاد موضوع تصویب نامه شماره 

خ ثبت دارای و این اساسنامه فعاليت نموده و از تاری 1384/  5/  8هـ مورخ  31281/ ت  27862

 شخصيت حقوقی و مالی مستقل است.

  
 3ماده 

 محدوده فعاليت

 .محدوده فعاليت انجمن در سطح استان مازندران است

  
 4ماده 

 محل انجمن

ساختمان شرکت شهرکهای صنعتی مازندران، طبقه  مرکز انجمن در استان مازندران، شهرستان ساری،

است و در صورت لزوم می تواند پس  ویی مازندران واقعپنجم، دفتر انجمن صنایع همگن غذایی و دار

ازکسب مجوز از مرجع صدور پروانه برابر مقررات در سایر نقاط داخل یا خارج کشور، شعبه نمایندگی 

 .یا دفتر دایر نماید

  
 5ماده 

 تابعيت 

اساسی جمهوری انجمن تابعيت جمهوری اسلامی ایران را دارد و کليه اعضای آن التزام خود را به قانون 

 د.داراسلامی ایران اعلام می

  
 6ماده 

 مدت فعاليت

 .باشدمدت فعاليت انجمن از تاریخ تأسيس به مدت نامحدود می



                                                                   

 

 7ماده 

 موسس باشد که توسط هيئتریال می 50000000دارایی اوليه انجمن اعم از منقول و غير منقول مبلغ 

 .است شده پرداخت تماماً

  
 8ماده 

اند و بعد از انجمن اشخاصی هستند که برای تهيه مقدمات تشکيل انجمن قيام نمودههيئت مؤسس 

 .داشت نخواهند مسئوليتی تأسيس تحت عنوان مؤسس،

  
 9ماده 

 اهداف انجمن

 :باشد زیرمی شرح به انجمن اهداف 

 ایجاد تعامل و همکاری و انسجام در صنایع غذایی و دارویی استان-1

  صنعتی توليد کنندگان صنایع غذایی و دارویی مازندران دفاع از حقوق مدنی و-2

 پيگيری وظایف و تعهدات قانونی و عرفی اعضا-3

  
 10ماده 

 روش اجرای هدف

مشارکت در شناسایی و معرفی چالشهای اجرایی و قانونی پيش روی صنایع غذایی و ارائه راهکار   -1

 و در صورت امکان مشارکت در اجرای آن .

مربوطه به عنوان یك  کشوری ا سازمانهای دولتی و نهادها و تشکلهای مردمی استانی وتعامل ب  -2

 ها و تصميم گيری های مرتبط .تشکل تخصصی و مشارکت در تصميم سازی

معرفی، ترغيب و تشویق مدیران، کارشناسان و پژوهشگران سازمانهای توليدی و خدماتی غذایی و   -3

 ی کيفيت محصولات و سيستم مدیریت .دارویی موفق در بهبود و ارتقا

ایجاد و بهره برداری از بانك اطلاعاتی افراد و سازمانهای فعال، آخرین استانداردها و پيشرفتهای   -4

 علمی مرتبط و بازارهای مصرف مرتبط با صنعت غذا و دارو.

 انجام اقدامات موثر برای ارتقای بهره وری    -5

 ها و مراکز علمی و پژوهشی .تعامل سازنده با دانشگاه    -6

تشکيل کميته های تخصصی و صنفی صنعت غذا و دارو و سایر کميته های مرتبط با اهداف     -7

 انجمن .

 انتشار و معرفی نشریات مرتبط .    -8

های آموزشی، سمينارها و همایشهای مرتبط استانی، برگزاری و حضور در نمایشگاه ها و دوره -9

 للیکشوری و بين الم



                                                                   

 ای، آموزشی و پژوهشی مرتبط به متقاضيان .ارائه خدمات مشاوره -10

ایجاد و به کار گيری ابزارها و روشهای ارتباطی موثر با اعضا، علاقمندان ، مصرف کنندگان صنایع  -11

 غذایی و سایر مخاطبين .

ب کميته های انجام تحقيقات علمی و پژوهشی با همکاری اعضاء و سازمانهای مرتبط در قال -12

 تخصصی .

 

 فصل دوم : اعضاء

  
 11ماده  

صنایع غذایی و دارویی دولتی و خصوصی استان و نهادهای مرتبط که حق عضویت پرداخت 

 .نموده اند می توانند عضو انجمن گردند

 طبقه بندی اعضاء

 اعضای اصلی -11-1

انه بهره برداری یا مجوز تاسيس از کليه شرکتهای توليدی غذایی و دارویی مستقر در استان که دارای پرو

 .هستند دولتی معتبر  یکی از نهادهای

 اعضای افتخاری -11-2

شامل اعضاء هيئت علمی مراکز آموزش عالی و تحقيقاتی و نخبگان فعال و سایر علاقمندان در امر 

 صنایع غذایی و دارویی می باشد.

 باشند.می مدیره هيئت در عضویت و فاقد حق رأی در مجامع عمومی افتخاری اعضای :1تبصره 

 .باشد می مدیره هيئت تشخيص به  عضویت تایيد :2تبصره 

 : نماینده رسمی اعضا برای نامزدی انتخابات هيئت مدیره و بازرس باید واجد شرایط زیر باشد:3تبصره 

 داشتن تابعيت جمهوری اسلامی ایران    -1

 متدین به یکی از ادیان رسمی    -2

 ل و تعهد اجرای مقررات این اساسنامهقبو    -3

 اقامت در حوزه فعاليت انجمن    -4

 نداشتن پيشينه کيفری که موجب محروميت از حقوق اجتماعی باشد.    -5

  
 12ماده 

 : یابدمی خاتمه مدیره هيئت تأئيد با زیر موارد از یکی در عضویت 

 استعفای کتبی عضو انجمن    -1

 قانونی ذیصلاح و دادگاهها در مورد سلب عضویت هر یك از اعضاء دستور کتبی مراجع    -2

 وفات عضو انجمن    -3



                                                                   

 رعایت نکردن اساسنامه و مصوبات مجامع عمومی و هيئت مدیره    -4

 عدم پرداخت حق عضویت سالانه    -5

 خروج از هر یك از بندهای شرایط عضویت     -6

 

 فصل سوم : ساختار 

   
 لی انجمن: ارکان اص13ماده 

 مجمع عمومی -الف

 هيئت مدیره -ب 

 بازرس -ج 

  
 14ماده 

گيری انجمن محسوب ترین مرجع تصميمباشد و عالیمجامع عمومی متشکل از تمامی اعضای اصلی می

 شود و شامل :می

 مؤسس عمومی مجمع -1     

 مجمع عمومی عادی -2

 مجمع عمومی فوق العاده -3

  
 15ماده 

  ط هيئت رئيسه ای مرکب از یك رئيس ، یك منشی و دو ناظر اداره می شوند.مجامع عمومی توس

 قبولی اعلام با و باشند بازرسان و مدیره هيئت کاندیداهای بين از نباید رئيسه هيئت اعضای :1تبصره 

 .شد خواهند انتخاب عمومی مجمع در خود نامزدی

ی خواهد بود مگر اینکه موضوع عزل یا سه مجمع عمومرئي هيئت رئيس مدیره، هيئت رئيس :2تبصره 

 انتخاب او مطرح باشد.

 با و مجمع برگزاری از قبل روز 40 حداکثر و روز 20 حداقل عمومی مجامع برای دعوت :3تبصره 

پایگاه اینترنتی انجمن، پست الکترونيك، نمابر،  تایيد شده و کثيرالانتشار روزنامه طریق از کتبی دعوت

 پذیرد.ورت میتلفن و پيام کوتاه ص

  
 * مجمع عمومی مؤسس

 16ماده 

 : (مؤسس هيئت)  مؤسس وظایف مجمع عمومی

 انجام اقدامات اوليه برای تأسيس انجمن -1

 تدوین و تصویب طرح اساسنامه-2



                                                                   

 تعيين روزنامه کثيرالانتشار برای درج آگهی برگزاری اولين مجمع عمومی -3

 انتخاب اولين هيئت مدیره و بازرسان -4

اکثریت لازم جهت تشکيل مجمع عمومی مؤسس در بار اول با حضور نصف اعضاء رسميت  :1بصره ت

، در بار دوم با حضور یك سوم اعضاء رسميت یابد و در صورت عدم حد نصاب اکثریت لازممی

  خواهد یافت.

 شود.تصميمات مجمع عمومی مؤسس با اکثریت دو سوم آراء حاضرین اتخاذ می :2تبصره 

  
 عادی عمومی مجمع* 

 17ماده 

مجمع عمومی عادی سالی یك بار و حداکثر تا پایان تير ماه تشکيل خواهد شد و بار اول با حضور 

 نصف بعلاوه یك کل اعضای اصلی و بار دوم با حضور هر تعداد از اعضاء اصلی رسميت می یابد.

وه یك آراء حاضر در جلسه ادی نصف بعلاع عمومی مجمع تصميم اتخاذ جهت لازم اکثریت :1تبصره 

باشد مگر در خصوص انتخاب هيئت مدیره یا بازرسان که با رأی اکثریت نسبی خواهد رسمی مجمع می

 بود.

 حداقل فاصله به دوم جلسه نشد، حاصل حدنصاب حضور نخست، دعوت در صورتيکه در :2تبصره 

 رسميت خواهد یافت.حاضر، جلسه  اعضاء تعداد هر با و تشکيل روز 20 حداکثر و روز 10

 به نياز ساليانه عادی عمومی مجمع تشکيل زمان از خارج و ضرورت به بنا کهصورتی در : 3تبصره 

 العادهفوق بصورت عادی، عمومی مجمع ضوابط کليه با مجمع این باشد، عادی عمومی مجمع تشکيل

 .شودمی برگزار

  
 18ماده 

 : عادی عمومی مجمع وظایف 

 البدل(.ی هيئت مدیره و بازرس )اصلی و علیانتخاب اعضا -1

 استماع و رسيدگی به گزارش هيئت مدیره و بازرس . -2

 تعيين خط مشی انجمن . -3

 ی هيئت مدیره .بررسی، تصویب یا رد پيشنهادها -4

 تعيين ميزان حق عضویت و ورودیه . -5

 سال آتی انجمن .بررسی و تصویب ترازنامه و صورت های مالی سال گذشته و بودجه  -6

 . عزل اعضاء هيئت مدیره و بازرسان -7

 تعيين روزنامه کثيرالانتشار برای درج آگهی ها و دعوتنامه ها -8

 

 



                                                                   

 

 العاده فوق عمومی مجمع *

 19ماده  

 مجمع عمومی فوق العاده با شرایط زیر تشکيل خواهد شد:

 ن(بازرسا با درخواست اکثریت اعضاء هيأت مدیره یا بازرس) -1

روز به  20به درخواست یك پنجم اعضاء انجمن در صورتيکه هيئت مدیره یا بازرس ظرف مدت  -2

 درخواست اعضا مبنی بر برگزاری مجمع عمومی اقدام ننمایند.

  
 عمومی مجمع شرایط همان اول بار در العاده فوق عمومی مجمع تشکيل جهت لازم اکثریت :1تبصره 

 یابد .ضور بيش از یك سوم اعضاء که حق رأی دارند رسميت میبار دوم ح در و باشد می عادی

 خواهد معتبر جلسه در حاضر اعضای سوم دو آرای با العاده فوق عمومی مجمع تصميمات : 2تبصره 

 . بود

 

 20ماده 

 : العاده فوق عمومی مجمع وظایف 

 تصویب تغييرات اساسنامه انجمن -1

 تغيير در ميزان سرمایه انجمن -2

 رسی و تصویب یا رد انحلال انجمنبر -3

  
 هيئت مدیره -ب

 21ماده

 که بود خواهد البدل علی عضو نفر 2  نفر عضو اصلی و 7انجمن دارای هيئت مدیره مرکب از

 عمومی انتخاب می شوند.مجمع   توسط

نظرها و  و ها بحث کليه و یافته رسميت اعضاء نصف از بيش حضور با مدیره هيئت جلسات :1تبصره 

صوبات هيئت مدیره ثبت و پس از امضای اعضاء رسميت می یابد. تصميمات متأخذه با اکثریت آراء م

 حاضرین معتبر خواهد بود.

 عذر بدون اعضاء از یك هر غيبت و ضروریست جلسات در مدیره هيئت اعضای شرکت :2تبصره 

اوب در حکم استعفای جلسه متن 4 از بيش یا متوالی جلسه 2 از بيش مدیره، هيئت تشخيص به موجه

 عضو غایب خواهد بود.

 جلسه تشکيل از قبل روز «3» حداقل تلفنی و کتبی بایست می مدیره هيئت اعضای از دعوت :3تبصره 

  .پذیرد انجام

. باشند داشته مدیریتی سمت انجمن اهداف با متعارض تشکلهای در نباید مدیره هيئت اعضاء  :4بصره ت

 باشد می  هيئت مدیرهع به عهده موضو این تشخيص



                                                                   

 

 22ماده 

در صورت قطع همکاری شخص حقيقی با شرکتی که به عنوان نماینده آن در هيئت مدیره یا بازرس 

انتخاب شده و یا انحلال شخص حقوقی، استعفا و وفات هر یك از اعضای هيئت مدیره یا بازرس، 

به جای عضو اصلی انجام وظيفه  اولين عضو علی البدل برای مدت باقيمانده هيئت مدیره یا بازرسی

 خواهد نمود.

 ورود و شود اصلی اعضای تعداد از کمتر دليل هر به بازرس یا مدیره هيئت تعداد صورتيکه در تبصره :

 صورت به مورد حسب عمومی مجمع مجدد انتخابات ، نشود آن تکميل موجب نيز البدل علی اعضای

 ل تعداد باقيمانده اعضاء برگزار می گردد.ه جهت تکميالعاد فوق صورت به عادی یا عادی

  
 23ماده 

هيئت مدیره علاوه بر جلساتی که به طور مرتب و حداقل هر ماه یك بار تشکيل خواهد داد بنا به 

 ضرورت با دعوت کتبی یا تلفنی از طرف رئيس یا منتخب او تشکيل جلسه فوق العاده خواهد داد.

به موجب آئين نامه داخلی است که به تصویب هيئت مدیره  فوق العاده جلسه تشکيل نحوه تبصره :

 د .خواهد رسي

   24ماده 

 از  دهند ،روز بعد از انتخاب شدن تشکيل می 15اعضای هيئت مدیره در اولين جلسه ای که حداکثر 

هد خوا انتخاب یک سال مدت به دار خزانه نفر یك و رئيس نائب نفر یك و رئيس نفر یك خود بين

 نماید.دود اختيارات آنها را اساسنامه انجمن و تصميمات مجمع مشخص مینمود، ح

 هایسمت از( نفر 4) آرا قاطع اکثریت با را الذکرفوق افراد تواند می موقع هر در مدیره هيئت :1تبصره 

 . کند عزل مذکور

عضاء هيئت رای سایر اب را دیگری هایسمت یا سمت تواندمی نياز صورت در مدیره هيئت :2تبصره 

 مدیره تعریف نماید.

 انتخابات نتایج اعلام از پس روز 20 حداکثر جدید مدیره هيئت به مسئوليت تحویل زمان :3تبصره 

 .بود خواهد

 

 25ماده 

های هيئت مدیره برای مدت سه سال انتخاب خواهد شد. انتخاب مجدد اعضاء هيئت مدیره برای دوره 

 بعدی بلامانع است.

 فراخوانی به نسبت خود تصدی پایان از پيش ماه 2 حداکثر ظرف است موظف مدیره تهيئ :1تبصره  

 .نماید اقدام جدید مدیره هيئت انتخاب و عمومی مجمع

 مرجع اطلاع به را آن برگزاری زمان و عمومی مجمع کار دستور است موظف مدیره هيئت :2تبصره  

 .برساند پروانه صدور



                                                                   

روز نتيجه انتخابات هيئت مدیره را به  20حداکثر ظرف مدت  ه موظف استمدیر هيئت :3تبصره 

 مراجع ذیربط و ذیصلاح اعلام نماید.

  
 26ماده 

 باشد:وظایف و اختيارات هيئت مدیره به شرح ذیل می

 اداره امور جاری انجمن طبق اساسنامه و مصوبات مجامع عمومی . -1 

 . تشکيل گروههای تخصصی انجمن، تعيين وظایف و نظارت بر فعاليت آنها -2 

 حفظ و حراست اموال منقول و غير منقول . -3

تهيه گزارش سالانه و تنظيم تراز مالی و صورتحساب درآمدها و هزینه های انجمن برای تصویب در  -4

 هيئت مدیره و پرداخت دیون و وصول مطالبات .

 ها طی انجام تشریفات قانونی .ر بانكافتتاح حساب د -5

تعقيب جریانات قضائی و اداری و ثبتی در کليه مراحل قانونی در محاکم ، تعيين حکم و تعيين  -6

و در صورت اقتضاء تفویض و  وکيل و عزل آن ، قطع و وصل دعاوی از طریق سازش )مصالحه(

اعم از حقوقی یا حقيقی با حق توکيل و واگذاری تمام یا قسمتی از اختيارات خود به هر شخص دیگر 

سایر وظایفی که براساس اساسنامه به هيأت مدیره واگذار گردیده، به طور کلی هيئت مدیره می تواند 

هر اقدام و معامله ای را که ضروری بداند در مورد نقل و انتقال اموال منقول که مستلزم تصویب مجمع 

 م انجمن انجام دهد.عمومی می باشد پس از تصویب مجمع به نا

 تصویب هر گونه قرارداد و لغو آن برای انجام امور انجمن . -7

 بررسی و تصویب بودجه ساليانه . -8

 تهيه و تصویب گزارش اجرایی و مالی برای طرح در مجامع عمومی . -9

 شود .های انجمن که برای تصویب به مجمع تسليم میاتخاذ تصميم در مورد طرح برنامه -10

 دار و دبير انجمن .تعيين رئيس ، نایب رئيس ، خزانه -11

 تعيين و تغيير مکان دفتر انجمن . -12

 سایر وظایف محوله از سوی مجمع . -13

 های هزینه پرداخت یا و معاملات انجام در تواندمی 18 ماده 6بند تصویب از پس مدیره هيئت تبصره :

 . نماید اقدام رأساً جاری

 

 

 

 

 

 



                                                                   

 27ماده 

 يس هيئت مدیرهرئ

 و حقيقی اشخاص برابر در و نهادها و رسمی مراجع در انجمن قانونی نماینده مدیره هيئت رئيس 

 .دارد عهده به را انجمن هایفعاليت کليه  مسؤوليت و است حقوقی

 بر مدیره هيئت تصویب با و مصوبات و ضوابط حدود در کارکنان نصب و عزل استخدام، :1تبصره 

 باشد.ئت مدیره میهي رئيس عهده

 وظایف و اختيارات از بخشی تواندمی مدیره هيئت اعضای اکثریت تأئيد با مدیره هيئت رئيس : 2تبصره 

 .نماید واگذار مدیره هيئت البدل علی و اصلی اعضای سایر به حقوقی مسؤوليت حفظ با را خود

ئيس هيئت مدیره یا نائب رئيس و کليه چك ها، سفته ها و اوراق بهادار صادره با امضای ر : 3تبصره 

 خزانه دار)امضای ثابت( همراه با مهر انجمن معتبر خواهد بود.

 

 28ماده 

 هنائب رئيس هيئت مدیر 

  
ف رئيس هيئت مدیره در زمان غيبت وی ینائب رئيس هيئت مدیره عهده دار کليه اختيارات و وظا

 باشد.می

 
 

 29ماده 

 خزانه دار

 الی انجمن می باشد.خزانه دار مسئول امور م

 باشد: وظایف و مسئوليتهای آن به شرح زیر می

خزانه دار به اتفاق رئيس هيئت مدیره یا نائب رئيس، کليه چك ها، اسناد مالی و اوراق بهادار را  -1

 .کنند می امضا اًمتفق

 مسئوليت تنظيم و معرفی بودجه و مراکز هزینه و درآمد انجمن با خزانه دار است. -2

داره امور مالی انجمن، تنظيم دفاتر و اسناد و صورتجلسات مالی تحت نظارت خزانه دار در محل ا -3

 پذیرد.دبيرخانه انجمن انجام می

رسيدگی و تأئيد اسناد مالی دریافتنی و پرداختنی انجمن با خزانه دار بوده و خزانه دار مسئول  -4

 .استمدیره در این مورد  مستقيم صحت اجرای تصميمات هيئت

خزانه دار موظف است در صورت تقاضای کتبی بازرس کليه دفاتر و اسناد مالی را برای رسيدگی در  -5

 محل انجمن در اختيار آنان قرار دهد.

 



                                                                   

 کند تأئيد خزانه دار موظف است هر سال قبل از تشکيل مجمع عمومی ساليانه، ترازنامه را بررسی و -6

و بازرسان رساند، رونوشتی از آن را در زمان مناسب و قبل از  مدیره هيئت تصویب به که آن از پس و

 تشکيل مجمع عمومی توسط دبيرخانه به اطلاع اعضای انجمن برساند.

  
 ج ـ بازرس

 30 ماده

مجمع عمومی عادی یك نفر را به عنوان بازرس اصلی و یك نفر را به عنوان بازرس علی البدل برای 

 مدت یك سال انتخاب خواهد نمود.

 نتخاب مجدد بازرسان بلامانع است.ا :  تبصره

 

 31ماده 

 :شوند انتخاب بازرس سمت به توانند نمی زیر اشخاص 

کسانی که به علت ارتکاب جرم به موجب حکم قطعی دادگاه در مدت محروميت از حقوق -1 

 اجتماعی کلاً یا بعضاً محروم شده باشند.

 اعضاء هيئت مدیره انجمن -2

 و دبير و نسبی اعضاء هيئت مدیره نزدیکان سببی -3

 32ماده 

 :وظایف بازرس )بازرسان( به شرح زیر است

 بررسی کليه اسناد و اوراق مالی و تهيه گزارش برای مجمع عمومی -1

مطالعه گزارش سالانه هيئت مدیره اعم از مالی و غير مالی و تهيه گزارش عملکرد برای اطلاع مجمع  -2

 عمومی

خلف هيئت مدیره از مفاد اساسنامه و مصوبات مجامع عمومی قبلی و مصوبات گزارش هر گونه ت-3

 هيئت مدیره به مجمع عمومی

اظهار نظر کتبی درباره صحت صورت دارایی، عملکرد، مطالب و اطلاعاتی که هيئت در اختيار  -4

 اند.مجمع عمومی گذاشته

و قوانين و مقررات موضوعه به عهده سایر وظایفی که اساسنامه، مجمع عمومی، آئين نامه داخلی  -5

 بازرس قرار داده است.

 .نماید شرکت مدیره هيئت جلسات در رأی حق داشتن بدون تواندمی بازرس  : 1تبصره 

: بازرس می تواند برای بررسی و تنظيم عملکرد مالی انجمن طرح و پيشنهادهای لازم را به 2تبصره 

 خزانه دار ارائه نماید.

 

 



                                                                   

  

 33ماده 

انجمن انجام داده و  مالی تواند در هر موقع هر گونه رسيدگی و بازرسی را در مورد عملياتزرس میبا

اسناد و مدارک و اطلاعات مربوطه را مطالبه کرده و مورد رسيدگی قرار دهد و در صورت لزوم تقاضای 

 تشکيل جلسه فوق العاده مجمع عمومی را بنماید.

  
 34ماده 

یا معذوریت بازرس اصلی یا سلب شرایط از او بازرس علی البدل به جای او درصورت فوت یا استعفا 

 .انجام وظيفه خواهد نمود

 

 35ماده

هيئت مدیره و بازرسان تا زمانی که جانشين آنها از سوی مجمع عمومی انتخاب نشده است در 

 مسؤوليت خود باقی خواهند ماند.

 صلاحيت در آن اسنامه اخذ تصميم و اقدام درباره: درباره موضوعاتی که به موجب مفاد این استبصره

 کليه مدیره هيئت نيست، مقدور آن به راجع عمومی مجمع تشکيل امکان و است عمومی مجمع خاص

 .باشدمی دارا اساسنامه این در مندرج اهداف رعایت بر مشروط را امور اداره برای لازم اختيارات

 

 * دبير

 36ماده 

خود یا خارج یك نفر را به عنوان دبير انتخاب نموده و حدود اختيارات و مدت  هيئت مدیره باید از بين

 تصدی او را تعيين نماید.

  
 37ماده 

دبير مقام اجرایی انجمن است و در حدود اختياراتی که از طرف هيئت مدیره و اساسنامه به وی تفویض 

يس هيئت مدیره از طرف انجمن گردد نماینده انجمن محسوب شده و با تفویض اختيار از سوی رئمی

 حق امضا در اسناد اداری دارد.

  
 38ماده 

 .دبير به پيشنهاد رئيس و تصویب هيئت مدیره انتخاب می شود

 عزل دبير از اختيارات هيئت مدیره می باشد. :1تبصره 

ر بيشت مدیره هيئت در عضویتش مدت از او دبيری دوره باشد، مدیره هيئت عضو دبير اگر :2تبصره 

 نخواهد بود.

 



                                                                   

 

 39ماده 

 :دبير مجری مصوبات هيئت مدیره بوده و دارای اختيارات و مسؤوليتهای ذیل می باشد

 نگهداری دارایی، اموال، اسناد و دفاتر مؤسسه -1

 اعمال اختياراتی که به صورت موردی یا مقطعی از جانب هيئت مدیره به وی تفویض شده باشد -2

 در زمينه گسترش ، بهبود و هماهنگی در فعاليتهای انجمن به هيئت مدیره ارائه پيشنهاد های لازم -3

 گزارش فعاليتها و برنامه های انجمن در جلسات دوره ای هيئت مدیره -4

 تهيه پيش نویس تراز نامه، بودجه، خط مشی و گزارش ساليانه جهت بررسی هيئت مدیره -5

 مرتبط با انجمننظارت و ایجاد هماهنگی در فعاليت کميته های  -6

 مدیریت فعاليتهای دبيرخانه -7

پيشنهاد برگزاری جلسه مجمع عمومی عادی به صورت فوق العاده و مجمع عمومی فوق العاده با  -8

 ذکر علل موجه برای تصویب به هيئت مدیره

 مدیره هيئت در گيری تصميم و طرح  تهيه پيش نویس آئين نامه های مورد نياز برای -9 

 

 

 40ماده 

 .شودحقوق و مزایای دبير به وسيله هيئت مدیره تعيين می

 جلسات در تواند می رأی حق داشتن بدون نباشد، مدیره هيئت اعضای از دبير که صورتی در تبصره :

 .نماید شرکت مدیره هيئت

 

 41ماده

او  مدت مأموریت دبير از مدت مأموریت هيئت مدیره تجاوز نخواهد کرد و تغيير یا تجدید انتخاب

 موظف توسط هيئت مدیره جدید نيز بلا مانع است. در هرصورت دبير در صورت انقضاء مأموریت

 .دهد انجام نيز را محوله وظایف جانشين تعيين تا است

 فصل چهارم: بودجه و مواد متفرقه 

 42 ماده  

  شود :درآمدهای انجمن از طرق زیر تأمين می

 . حق عضویت و ورودی -1

 ای، نمایشگاهی و ... .شی از ارائه خدمات آموزشی،پژوهشی،مشاورهدرآمدهای نا -2

 . ها از بخش خصوصی و دولتیدریافت هدایا وکمك -3

 . سایر مواردی که منع قانونی یا اساسنامه ای نداشته باشد -4

 
 

 



                                                                   

 43ماده 

عمومی ارائه  های انجمن در دفاتر ثبت و شرح بيان آن در پایان هر سال مالی به مجمعدرآمد و هزینه

 خواهد شد .

 و اهداف مصرف اساسنامه مطابق را سالانه حاصله درآمدهای کليه است مکلف مدیره هيئت :1تبصره 

های انجمن موجود است در حساب مخصوصی به نام هزینهبر مازاد وجوهی چنانچه و نماید وظایف

 های رسمی ایران نگهداری نماید.انجمن نزد یکی از بانك

 کليه و شود می ختم ماه اسفند پایان در همواره و بوده شمسی سال با منطبق انجمن مالی سال : 2تبصره 

 .شودمی نگهداری انجمن مرکزی دفتر در مکاتبات و ها پرونده موارد،

 یا رئيس امضای از پس انجمن رسمی هاینامه تمامی و بود خواهد ایدبيرخانه دارای انجمن :3تبصره 

کند، با مهر انجمن و ثبت در دفتر دبيرخانه معتبر است یره که وی رسماً معرفی میدم هيئت اعضای سایر

 .در غير اینصورت برابر با آئين نامه داخلی هيئت مدیره عمل می شود

 به و ثبت تاریخ، ترتيب به مخصوصی دفاتر در مدیره هيئت جلسات صورت و مصوبات :4تبصره 

 .رسيد خواهد حاضر اعضای امضای

 غياب در و دار خزانه و مدیره هيئت رئيس امضای با آور تعهد و بهادار اوراق و اسناد کليه:  5تبصره 

 .بود خواهد معتبر انجمن مهر با همراه دار خزانه و مدیره هيئت رئيس نائب امضای با مدیره هيئت رئيس

 

 44ماده 

جع صادر کننده پروانه هيئت مدیره انجمن مکلف است هر گونه تغيير یا اصلاح اساسنامه را به مر

 فعاليت اعلام نماید.

 

 

 45ماده 

هيئت مدیره انجمن مکلف است محل موسسه و تغييرات بعدی آن را به مرجع صادر کننده پروانه 

 .فعاليت اعلام نماید

  
 

 

 46ماده  

 ارگان رسمی انجمن

 و شودمی محسوب انجمن  رسمی ارگان  zand.comma-www.fda سایت انجمن به نشانی

 . رسيد خواهد مخاطبين اطلاع به آن طریق از انتشار اولویت  با رسمی مواضع تمامی

 47ماده 

http://www.fda-mazand.com/


                                                                   

یا آرم مخصوص خواهد بود که متن آن با تصویب هيئت مدیره و برابرمقررات تهيه  دارای مهر و انجمن

ر و آرم تهيه شده را به مرجع صادر کننده پروانه فعاليت خواهد شد. هيئت مدیره مکلف است نمونه مه

 ارسال نماید.

 هيئت مدیره در حفظ و حراست از مهر و آرم مسؤوليت قانونی دارد. تبصره :

 

 48ماده 

 انحلال انجمن :

نفر را به عنوان هيئت تصفيه انتخاب و  3در صورت انحلال انجمن مجمع عمومی فوق العاده حداقل 

بدهی ها و وصول مطالبات باقيمانده  تصفيه ظف خواهد بود پس از رسيدگی به حسابها واین هيئت مو

و تعيين دارایی مسلم )اعم از منقول و غير منقول( دارایی انجمن را به تصویب مجمع عمومی فوق العاده 

 رسانده، هيئت مذکور موظف است نتيجه را به مرجع صادر کننده پروانه فعاليت ارائه نماید.

 سازمانهای از یکی به انحلال از پس را سازمان دارایی است موظف العاده فوق عمومی مجمع :1صره تب

 .نماید واگذار گردد می تعيين مشابه فعاليت موضوع با نهاد مردم

تسویه امور مربوط به انجمن بر طبق مفاد اساسنامه و آیين نامه اجرایی تأسيس و فعاليت  :2تبصره 

و قوانين  8/5/84هـ مورخ  31281/ ت  27862شماره  د موضوع تصویب نامهسازمانهای مردم نها

   .موضوعه صورت خواهد پذیرفت

 نماید.هيئت تسویه از بين خود یك نفر را به عنوان مدیر تسویه انتخاب می :3تبصره 

 مدیر تسویه موظف است یك نسخه از گزارش تسویه مالی انجمن را به مرجع صدور پروانه :4تبصره 

 ارائه نماید.

 

 49ماده 

مواردی که در این اساسنامه پيش بينی نشده است بر اساس آیين نامه اجرایی تأسيس و فعاليت 

و عمومات  8/5/84هـ مورخ  31281/ ت  27862نامه شماره  های مردم نهاد موضوع تصویبسازمان

 قانون تجارت عمل خواهد شد.

 

 50ماده 

 فوق عمومی مجمع نشست در تبصره  46 ماده و 50و این اساسنامه مشتمل برچهار فصل 

 .رسيد تصویب به 20/4/90 مورخ  العاده

  


